
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
                            
 
 
                          



                              
                            
                               คำนำ 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ฉบับนี้ โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร  
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะ ๕ ปี ท้ังนี้เป็นความพยายามของสถานศึกษา
โดยความร่วมมือของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนซึ่งได้มีการประชุมและดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา มากำหนดทิศทางของสถานศึกษา 
โดยกำหนดกลยุทธ์ท่ีเช่ือมโยงและสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอกและมาตรฐานการศึกษาของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ที่กำหนดไว้
ตามบริบทและเป้าหมายชองสถานศึกษา 

โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาฉบับนี้ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริ ห า ร  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตลอดจนผู้ปกครองและนักเรียน ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำจนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ก้าวหน้าและเป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้ต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                         โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

      คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                   โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร  

       
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันฐาน  มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  
๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร  ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะผู้บริหาร คณะครู ตลอดจนนักเรียนและเห็นว่ามีประโยชน์อย่างยิง่ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             (นายบำเพ็ญ   ศักดิ์คำดวง) 

             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร 



๑ 
 

สารบัญ 
 
เร่ือง หน้า 
ส่วนที่ ๑ บทนำ ๒ 

• ประวัติโรงเรียน ๒ 

• ข้อมูลพื้นฐาน ๒ 
• ภารกิจของสถานศึกษา ๙ 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ๑๐ 
• สภาพแวดล้อมภายนอก ๑๐ 
• สภาพแวดล้อมภายใน 
• สถานภาพของสถานศึกษา                                                                                       

๑๑ 
๑๓ 

• ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ SWOT   ๑๓ 
ส่วนที ่๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๑๔ 

• การบริหารจัดการศึกษา ๑๔ 

• อุดมการณ์การจัดการศึกษา ๑๕ 
• หลักการสำคัญของจัดการศึกษา   ๑๕ 
• มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๑๖ 

ส่วนที่ ๔ นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๑๘ 
• นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด ๑๘ 

• วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ๑๘ 
• กลยุทธ์  ๑๘ 

• แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหนองขามวทิยาคาร ในระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) ๒3 
  

ภาคผนวก 
• รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ4 
• คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ๕ ป ี( พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 ) 

๓๒ 
33 
45 
 

  
  

 
  
 
 
 

 



๒ 
 

ส่วนที่ ๑ 
                                                             
                                                            บทนำ 

ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร  ต้ังอยู่เลขท่ี  288  หมูท่ี่  9  ถนน สันติสุข  2 ตำบลหนองไผ่  อำเภอ  
ชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  ก่อต้ังเมื่อ  วันท่ี  25  พฤษภาคม  2487  โดยนายสมัย   เวสพันธ์  นายอำเภอชุมแพ  
ต้ังเป็นเอกเทศช่ัวคราว  ต่อมา  นายไพ   ดีบุญมี  ผู้ใหญ่บ้านหนองขามพร้อมด้วยราษฎรร่วมกันปลูกสร้างขึ้นใน
ท่ีดินแปลงท่ี  1 ของโรงเรียน  พื้นท่ี  16  ไร่  38  ตารางวา 

ปัจจุบันเปิดสอนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษา  มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด 1,๓๓๗  
คน  แยกเป็นนักเรียนชาย  646  คน  นักเรียนหญิง  691  คน  ข้าราชการครู  54  คน พนักงานราชการครูพี่
เล้ียงเด็กพิการ 1 คน  ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 1 คน   อัตราจ้าง ๒ คน ครูนักการภารโรง 1 คน ลูกจ้างรายวัน 1 คน  
และเจ้าหน้าท่ีธุรการ  จำนวน  1  คน 

        สภาพท่ัวไปของโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร  ต้ังอยู่ในเขตชุมชน  มีหมู่บ้านในเขตบริการ 11 หมู่บ้าน 
คือ  บ้านหนองขาม  หมู่ท่ี  9  ตำบลหนองไผ่  บ้านโชคชัย  หมู่ท่ี  18  ตำบลหนองไผ่  บ้านนครชัย  หมู่ท่ี  18   
ตำบลชุมแพ  และบ้านสันติสุข  หมู่ท่ี  8 ตำบลชุมแพ  นักเรียนบางส่วนมาจากหมู่บ้านต่าง ๆ นอกเขตบริการ 
ด้านอาคารสถานท่ีของโรงเรียนประกอบด้วย  อาคารเรียน อาคารประกอบ และส่ิงปลูกสร้างอื่น ๆ ดังนี้    อาคาร
เรียนแบบสร้างเอง  จำนวน  2  หลัง  แบบ  สปช. 105/29  จำนวน  3 หลัง  แบบ ป.1 ช  จำนวน  2  หลัง  
แบบ สปช. 102/26  จำนวน  1  หลัง  แบบ ป.1 ฉ  จำนวน  1  หลัง อาคารอเนกประสงค์  สปช. 205/26  
จำนวน  1  หลัง   โรงฝึกงานแบบองค์การ  จำนวน  1  หลัง  โรงอาหารแบบสร้างเอง  จำนวน  1  หลัง  
ห้องสมุดแบบสร้างเอง  จำนวน  1  หลัง  ส้วมแบบ สปช. 106/26  จำนวน  4  หลัง   มีพื้นท่ี  16 ไร่  -  งาน  
38  ตารางวา 
 
   ข้อมูลพื้นฐาน  

๑. ที่ต้ัง 

 โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  288  หมู่ 9  บ้านหนองขาม ถนน สันติสุข 2   
ตำบลหนองไผ่  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์   40130 

 
สภาพชุมชน สภาพชุมชนเป็นชุมชนเมือง ติดกับตลาด, สถานท่ีราชการ, สำนักงานกรมการขนส่ง ,   
                    เทศบาลเมืองชุมแพ 

ปรัชญาของโรงเรียน  ปญญา  โลกสฺมิ   ปชฺโชโต  (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก) 

คติพจน์ของโรงเรียน  ประพฤติดี     มีวินัย    ใฝ่การเรียน 



๓ 
 

สีประจำโรงเรียน  ฟ้า – เหลือง 

อักษรย่อของโรงเรียน  น.ข. 

ตราประจำโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 

แผนผังโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เส
าธ
งพ
ระ
พุท

ธรู
ป 

สนามเดก็เล่น 

ห้องเรียน
ศิลปะ 

ห้องเรียน
ดนตรี-
นาฎศิลป ์

อาคาร 5 



๔ 
 
๒. จำนวนนักเรียน  (ข้อมูลวันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕) แยกตามระดับช้ันเรียน  ดังนี้ 

 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕ รวมทั้งส้ิน  ๑,๓๓๗  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน 
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน เฉลี่ยต่อ 
ห้อง ชาย หญิง รวม 

อ.๑ ๓ ๒๔ ๓๑ ๕๕  
อ.๒ ๓ ๔๓ ๔๘ ๙๑  

 อ.๓  ๕ ๕๗ ๗๔ ๑๓๑  
 รวม  ๑๑ ๑๒๔ ๑๕๓ ๒๗๗  
 ป.๑  ๖ ๗๗ ๗๗ ๑๕๔  
 ป.๒  ๕ ๘๑ ๘๐ ๑๖๑  
 ป.๓  ๕ ๗๘ ๘๔ ๑๖๒  
 ป.๔  ๕ ๑๒๕ ๙๐ ๒๑๕  
 ป.๕  ๕ ๙๔ ๙๘ ๑๙๒  
 ป.๖  ๕ ๖๗ ๑๐๙ ๑๗๖  
 รวม  ๓๑ ๕๒๒ ๕๓๘ ๑๐๖๐  
 รวมทั้งหมด  ๔๒ ๖๔๖ ๖๙๑ ๑,๓๓๗  



๕ 
 

๓. บุคลากร 

๓.๑ จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย 
ประสบการณ์ใน

ตำแหน่ง 

 
ชาย 

 
หญิง 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

 
ป.ตรี 

สูงกว่า  
ป.ตรี 

น้อย
กว่า 
30 ปี 

 
31-
50 

51 
ปีขึน้
ไป 

น้อย
กว่า 
10 
ปี 

11-
20 

ปี 

21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ 1    1  1   1  
รองผู้อำนวยการ 1 1 - 1 1 - 2 - 2 - - 

ครูประจำการ 10 ๔4  17 17 3 14 18 7 5 22 
พนักงานราชการ 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ
เรียนร่วม  1  1  1   1   
ครูอัตราจ้าง 1 1  2  2   2   
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ
เรียนร่วม  1  1   1  1   
เจ้าหน้าท่ีธุรการ  1  1  1   1   
นักการ/ภารโรง            
แม่บ้าน 1  1     1  1  
ช่างไฟฟ้า 1  1    1  1   

รวม 15 49 2 32 30 7 44 13 28 11 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 
             3.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก 
 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 
บริหารการศึกษา 3 
คณิตศาสตร์ 7 
วิทยาศาสตร์ 8 
ภาษาไทย 6 
สังคมศึกษา 3 
ภาษาอังกฤษ 6 
คอมพิวเตอร์ 2 
วัดผลและประเมินผล 1 
ปฐมวัย 11 
ศิลปะ 2 
การประถมศึกษา 8 
บรรณารักษ์ 1 
นาฏศิลป์ 1 
เกษตรกรรม 1 
วิศวกรรมไฟฟ้า 1 
การฝึกและการจัดการกีฬา 1 
ดนตรีสากล 1 
ดนตรีไทย 1 

รวม 64 
  

 3.3  จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก........๕๙........... คน  (คิดเป็นร้อยละ ๙๒) 
 3.4  จำนวนครูที่สอนไม่ตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด…5…คน (คิดเป็นร้อยละ 7) 
 (ครูท้ังหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนท้ังท่ีเป็นครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 
            3.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 
ยังไม่มีวิทยฐานะ 16 
ชำนาญการ 14 
ชำนาญการพิเศษ 2๔ 
เช่ียวชาญ - 
เช่ียวชาญพิเศษ - 

รวม 5๔ 
 

๖. สภาพชุมชนโดยรวม 

        ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมและให้ความรว่มมือในการจัดการศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ สภาพแวดล้อมของชุมชน มีตลาดสดอยู่ใกล้โรงเรียนและร้านค้าต่างๆอยู่โดยรอบโรงเรียน ทำใหน้ักเรียน
ได้ฝึกและปรับตัวในเรื่องการใช้ชีวิตในสังคมเมืองได้ 
  

          ๗. ความสัมพันธ์กับชุมชน 

  โรงเรียนได้ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกบัชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษาโดยขอความ
ร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครองและครูโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร  ผู้นำชุมชนและ
กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน  

๘. ข้อมูลด้านงบประมาณ และทรัพยากร 

            ทรัพยากรท่ีจำเปน็ ได้แก่  

 
รายรับ จำนวน  (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

คอมพิวเตอร์ - - 
DLTV - - 
TV - - 
ฯลฯ ระบุ - - 

 
 
 
 

            



๘ 
 

๙.  แหล่งเรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้-ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ตารางแสดงแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
๑. ห้องสมุดโรงเรียน                                       ๒. ห้องวิทยาศาสตร์ 
๓. ห้องจริยธรรม                                           ๔.  ห้องดนตรี 
๕.  ห้องนาฏศิลป์                                           ๖.  สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน 
๗.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์                          ๘.  ห้องเรียนศิลปศึกษา 
๙.  โรงอาหาร                                              ๑๐. สวนหย่อม 
๑๑. สนามวอลเลย์บอล                                   ๑๒. สนามฟุตบอล 
๑๓. สนามตะกร้อ                                          ๑๔. สนามเปตอง 
๑๕.  สนามเด็กเล่น                                        ๑๖. สระว่ายน้ำ 
๑๗.  ห้องสมุดลิง                                           ๑๘. ป้ายนิเทศ 
๑๙.  ศาลาทรงไทย                                         ๒๐. อาคารอเนกประสงค์ 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
๑.  วัดโพธิ์ก่องหนองขาม-หนองคะเน                ๒.  พิพิธภัณฑ์โบราณโนนเมือง 
๓.  ตลาดสดคูไซ                                        ๔.  สำนักงานเทศบาลเมืองชุมแพ 
๕.  โรงพยาบาลชุมชนหนองคะเน                    ๖.  ศาลเจ้าพ่อหลักเมืองชุมแพ 
๗.  สวนสัตว์เขาสวนกวางขอนแก่น                  ๘.  น้ำผุดทับลาว 
๙.  อุทยานภูผาม่าน                                   ๑๐.  สวนประชุมพีช พารากอน 



๙ 
 

๑๐. ภารกิจของสถานศึกษา 
 

 ๑.  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕  ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 ๒.  จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 ๓.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 ๔.  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
 ๕.  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 ๖.  กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาตามกฎหมายกำหนด 
 ๗.  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
 ๘.  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
 ๙.  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน และ
ท้องถิ่น 
        ๑๐.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมายอื่น
กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ส่วนท่ี  ๒ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

๑.สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร จาก  ๔  ปัจจัย  คือ 

  ๑.๑  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  ผู้ปกครองและชุมชน ให้ความสำคัญต่อการจัดกิจกรรม
การศึกษาของโรงเรียน ทำให้การดำเนินงานต่างๆ ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น ถือได้ว่าปัจจัยด้าน
สังคมและวัฒนธรรมเป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรคต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรีย น  กล่าวคือ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา  สนับสนุนการจัด
กิจกรรมต่างๆ โรงเรียน จึงจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังผู้ปกครองมีการประกอบอาชีพต่าง ๆ อย่าง
หลากหลายสามารถใช้เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นให้นักเรียนได้ศึกษาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ส่วนปัจจัยท่ีเป็น
อุปสรรคในการจัดการศึกษาคือ  ท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ในชุมชนหมู่บ้าน มีเขตบริการของโรงเรียน ๔ หมู่บ้าน และ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพแต่ละหมู่บ้านเป็นชุมชนขนาดกลาง  แนวโน้มของประชากรท่ีจะต้องได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีบริการ มีจำนวนลดน้อยลง เนื่องจากอัตราการเกิดของเด็ก ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการดำเนิน
ภารกิจของโรงเรียน  ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพท่ีไม่มั่นคง  มีฐานะยากจน ครอบครัวหย่าร้าง  พ่อแม่ไปประกอบ
อาชีพท่ีอื่น นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย และต้องย้ายท่ีอยู่เพื่อประกอบอาชีพบ่อยๆ ทำให้นักเรียน เรียนไม่
ต่อเนื่อง บางส่วนต้องอยู่กับญาติพี่น้อง ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนโดยรวม ตลอดจนปัญหาด้านสังคมท่ีทำให้นักเรียนอยู่ในภาวะเส่ียงต่อการเกี่ยวข้อง  เช่น  ปัญหายา
เสพติด  ปัญหาการพนัน  ปัญหาการติดเกม เป็นต้น 
  ๑.๒  ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี    โครงสร้างพื้นฐานและการแพร่กระจายของเทคโนโลยีในชุมชน
ไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์ ไฟฟ้า เครือข่ายการส่ือสารและอินเทอร์เน็ต ทำให้การเข้าถึงเทคโนโลยีของนักเรียนและ
ผู้ปกครองทำได้ง่ายและสะดวก ตลอดจนอุปกรณ์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร สามารถนำมาใช้ประโยชน์ท้ังในการบริหารจัดการ  การให้บริการและการพัฒนาการศึกษาให้มี
การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น  สามารถช่วยลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน  เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  
ประสิทธิภาพในการติดต่อส่ือสาร  รวดเร็วขึ้น  โดยไม่มีข้อจำกัดด้านสถานท่ีและเวลา  สำหรับด้านการศึกษา  
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  การให้บริการแก่ผู้ปกครอง  ประชาชน  ชุมชนและสังคม  ให้
เกิดองค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสต่อการดำเนิน
ภารกิจของโรงเรียนเป็นอย่างมาก  โดยโรงเรียนได้ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องการของผู้ปกครองชุมชนและสังคม  ท่ีต้องการให้นักเรียนได้
เรียนรู้และทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพื่อโอกาสท่ีดีในอนาคต  ประกอบกับการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้า
มาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆอย่างหลากหลาย ส่วนปัจจัยท่ีเป็น
อุปสรรค คือ ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยี และคอมพิวเตอร์บางส่วนมีการชำรุด ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ การซ่อมบำรุง วัสดุ  อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี  มีราคาค่อนข้างสูงทำให้การดำเนินการมีค่าใช้จ่ายเป็น
จำนวนมาก 
 



๑๑ 
 
  ๑.๓  ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ    ภาวะทางเศรษฐกิจและฐานะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ของ
ผู้ปกครองและประชากรกลุ่มเป้าหมาย ผู้ปกครองนักเรียนประกอบอาชีพหลากหลาย ได้แก่ เกษตรกรรม ทำนา 
ทำไร่สวน ปลูกพืชผัก เล้ียงสัตว์ รับจ้างท่ัวไป ค้าขาย  แหล่งทรัพยากรทางเศรษฐกิจจึงเอื้ออำนวยต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน เป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสในการจัดการศึกษา  ประกอบกับนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายของรัฐบาล ทำให้แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง นักเรียนมีโอกาสมากขึ้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่  มี
ฐานะทางเศรษฐกิจในระดับยากจนถึงปานกลาง จึงช่วยส่งเสริมและสนับสนุนด้านส่ือ  อุปกรณ์  อาคารสถานท่ี  ท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการของโรงเรียนได้ไม่มากนัก ส่วนอุปสรรคในการดำเนินงานคือ  
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐในการจัดการศึกษามีจำนวนจำกัดและผู้ปกครองมีฐานะยากจน   
  ๑.๔  ปัจจัยทางด้านการเมืองและกฎหมาย  เป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียนเป็นอย่างมากเพราะ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. ๒๕๔๕  
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๓ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๖๒  ทำให้ครูมีการพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากขึ้น  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตลอดจนการได้รับการ
สนับสนุนในด้านต่างๆจากองค์กรส่วนท้องถิน่และชุมชน  อันเนื่องมาจากพระราชบัญญัติการกระจายอำนาจส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น  ส่วนอุปสรรคในการดำเนินงานตามภารกิจ  
คือ  ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายจัดการศึกษาเนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาและ
การปฏิรูปการศึกษาท่ียังไม่แล้วเสร็จ                 
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัย  ๔  ด้าน ดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า  
โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร มีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสมากกว่าปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค  กล่าวคือ  มีความพร้อมในการจัด
การศึกษา โดยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด สามารถพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้เกิดผลตามเป้าหมายของโรงเรียน  แต่ก็ยังมีอุปสรรคอยู่บ้างคือ การเปล่ียนแปลงทางด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทำให้พฤติกรรมของเยาวชนปรับเปล่ียนตามไปด้วย 
 
๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร  พิจารณาจากจุดแข็งและจุดอ่อน จาก   ๖  
ปัจจัย  ดังนี้ 

๒.๑  ปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย  เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ โรงเรียน 
หนองขามวิทยาคาร  มีการบริหารงาน  กำหนดวิสัยทัศน์  นโยบาย  เป้าหมาย  และภารกิจท่ีชัดเจน  ทำให้
บุคลากรมีการปฏิบัติงานอยา่งเป็นระบบ  เน้นการทำงานเป็นหมู่คณะ  ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ  สร้างขวัญและ
กำลังใจลดการขัดแย้ง  ทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  แต่ยังมีจุดอ่อนอยู่บ้างในเรื่องของการปฏิบัติตาม
นโยบายบางส่วน ยังไม่ได้ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ เนื่องจากนักเรียนมีจำนวนมากเกินในอัตราครู ต่อ
นักเรียน  จึงไม่เอื้อต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนต้องปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆไม่เกี่ยวกับการเรียนการ
สอนควบคู่ไปด้วย 

๒.๒ ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ  ถือว่าเป็นจุดแข็ง มากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ คุณภาพ 
ของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉล่ียมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และ 



๑๒ 
 
ผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ อัตราการสอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น  
ผู้ปกครองพึงพอใจ รวมไปถึงการให้บริการทางด้านปริมาณ ถือว่า เป็นจุดแข็ง เนื่องจากสามารถให้บริการได้
ครอบคลุมพื้นท่ีเขตบริการ และประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย  จุดอ่อนอยู่ท่ีจำนวนนักเรียนท้ังในและนอกเขตพื้นท่ี
บริการเพิ่มขึ้น 
  ๒.๓  ปัจจัยด้านบุคลากร  เป็นปัจจัยท่ีมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เนื่องจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
สามารถบริหารจัดการครูและบุคลากรให้จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังเป็นครูในพื้นท่ี  เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียน  ทำให้มีความผูกพันและมีความ
มุ่งมั่น อุทิศเวลาในการสอนเป็นอย่างดี จุดอ่อน คือ นักเรียนมีจำนวนมากเกินในอัตราครู ต่อนักเรียน  
  ๒.๔  ปัจจัยด้านการเงิน  เป็นปัจจัยท่ีมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  ผู้บริหารโรงเรียน 
มีความสามารถในการบริหารงบประมาณและการเงินแบบมุ่งเน้นผลงาน  ทำให้เกิดความโปร่งใส  คล่องตัว  ตรง
ตามความต้องการของนักเรียน  ผู้ปกครองและครู  มีการจัดทำบัญชีการเงินอย่างเป็นระบบ  ทำให้สะดวกต่อการ
ค้นหาและตรวจสอบได้  มีการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่ายเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๕  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์  มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ  การสำรวจความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์อย่างมีระบบ ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับวัสดุอุปกรณ์ตามท่ีต้องการอย่างมีคุณภาพ การจัดสถานท่ีแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาท่ีพร้อมสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี  ส่วนท่ีเป็นจุดอ่อนคือ  วัสดุ  ครุภัณฑ์  
บางอย่างชำรุดทรุดโทรม ต้องใช้งบประมาณการซ่อมบำรุง ดูแลรักษาเป็นจำนวนมาก เช่น  ระบบเครือข่าย
สัญญาณอินเทอร์เน็ตเครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปริ้นเตอร์ และคอมพิวเตอร์  เป็นต้น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทำให้การดำเนินการต่างๆไม่คล่องตัวเท่าท่ีควร 
  ๒.๖  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ  โรงเรียนมีการมอบอำนาจ
และหน้าท่ีทำให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการจัดทำคำส่ังโรงเรียนมอบหมายงานท่ีชัดเจน มีแผนปฏิบัติการและ
โครงการประกอบการบริหารงานท้ังระยะส้ันและระยะยาว  ทำให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน   

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามปัจจัยท้ัง  ๖  ด้านข้างต้น  สรุปได้ว่าโรงเรียนหนองขามวิทยา
คาร มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  คุณภาพของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉล่ียมี
คุณภาพตามมาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ อัตราการสอบ
เข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น ผู้ปกครองพึงพอใจ มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
บุคลากร มีความสามารถเฉพาะด้าน  การบริหารงบประมาณตรงตามความต้องการของการจัดการศึกษา  มีความ
พร้อมในด้านวัสดุ  อุปกรณ์  และสามารถระดมทุนทรัพยากรต่างๆมาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็น
อย่างดี  แต่มีจุดอ่อนคือ จำนวนประชากรวัยเรียนลดลง และ ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ทำให้มีผลกระทบต่อการจัด
เรียนการสอนพอสมควร  

 
 
 



๑๓ 
 
๓. การประเมินสถานภาพของโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร  

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร ท่ีได้นำเสนอไป 
ในเบ้ืองต้นแล้วนั้น กล่าวโดยสรุปว่า  โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร มีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกท่ีเอื้อต่อการดำเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี  โดยเฉพาะการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรส่วนท้องถิ่น  ปัจจัย
ท่ีเป็นอปุสรรค  คือ  การเปล่ียนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ครอบครัวหย่าร้าง 
บิดามารดาไม่ได้อยู่กับบุตร ธิดา อพยพย้ายถ่ิน ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน  และผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพต่อการจัดการเรียนรู้ แต่มีจุดอ่อน คือ 
นักเรียนมีจำนวนมากเกินในอัตราครู ต่อนักเรียน ดังนั้นสถานภาพของโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร จึงอยู่ใน
ลักษณะ “เอื้อและแข็ง” 

๔. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ SWOT  โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร 

จุดแข็ง  ( strengths ) 
-คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมวางแผนการจัด
การศึกษา 
- การบริหารงาน  กำหนดวิสัยทัศน์  นโยบาย  เป้าหมาย  และ 
ภารกิจท่ีชัดเจน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ทำงานเป็น 
หมู่คณะ  
- มอบอำนาจหน้าท่ี   ลดขั้นตอนการทำงาน 
 - ครูมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน และมุ่งมั่น อุทิศเวลา 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  และผลการทดสอบระดับชาติเป็นท่ีน่า
พอใจ 
- มีอัตราการสอบเข้าศึกษาต่อท่ีดี 
- ให้บริการครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 -ได้รับการสนับสนุนท้ังจากท้องถิ่นและชุมชน 

จุดอ่อน ( weekness ) 
 - ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ครอบครัว
หย่าร้าง บิดามารดาไม่ได้อยู่กับบุตร ธิดา 
อพยพย้ายถ่ิน 
- ความเจริญด้านเทคโนโลยี ทำให้
พฤติกรรม ค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีท่ี
ไม่เหมาะสม เช่น การเล่นเกมออนไลน์ 
ของนักเรียนส่งผลต่อการเรียน 
- วัสดุอุปกรณ์  ด้านเทคโนโลยี  ชำรุด
ทรุดโทรมต้องใช้งบประมาณซ่อมบำรุง
และดูแลรักษาจำนวนมาก 
- การใช้เทคโนโลยีมากขึน้ทำให้ค่าใช้จ่าย
ด้านสาธารณูปโภคสูง 

โอกาส ( opportunities ) 
-  ผู้ปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย / มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีใช้จัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
- นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ทำให้ครูมีการพัฒนาตนเองและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากขึ้น  นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
- คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองให้ความสำคัญพร้อม
สนับสนุนการจัดการศึกษา  

อุปสรรค ( threats ) 
- ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมีอาชีพไม่มั่นคง ย้าย
ท่ีอยู่บ่อย ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผล
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน
พอสมควร 
- เสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมไม่
แน่นอน ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
-  นโยบายการศึกษาเปล่ียนแปลงบ่อย ๆ 
 



๑๔ 
 

 

 ส่วนที่  ๓ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๑. การบริหารจัดการศึกษา 

                                 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร 

 

 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

- การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผล และ
เทียบโอนผลการเรียน 
- การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษา 
- การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 
- การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกบั
สถานศึกษาอื่น 
- การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
อืน่ 
ที่จัดการศึกษา 
 

- การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
การใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
- การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 
- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบัญช ี
- การบริหารพสัดุและสินทรัพย์ 
    
 
 

- การวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
- การสรรหาและการบรรจุ
แต่งต้ัง 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
- วินัยและการรักษาวินัย 
- การออกจากราชการ 
 

- การดำเนินงานธุรการ 
- การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
- การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การจัดสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
- การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การระดมทรัพยากร 
- ส่งเสริมกิจการนักเรยีน 
- การประชาสัมพันธ ์
- การส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน สังคม
อืน่ที่จัดการศึกษา 
- งานประสานราชการกับ
เขตพื้นที่การศึกษาและ
หน่วยงานอื่น 
- การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานอื่นๆที่ไม่ได้ระบุไว้ 

เครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 



๑๕ 
 
๒. อุดมการณ์ของการจัดการศึกษา 

อุดมการณ์ของการจัดการศึกษา ของโรงเรยีนหนองขามวิทยาคาร เป็นการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ในระดับช้ันอนุบาล ๑ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท้ังในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทย พลเมืองในประชาคมอาเซียนและพลเมืองของโลก เพื่อ
เป็นรากฐาน ท่ีพอเพียงสำหรับการใฝ่เรียน ใฝ่รู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการทำงานอาชีพท่ีสุจริต ตลอดจนการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ส่วนตนและครอบครัว และเพื่อสร้างเป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งสำหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็น
สังคม แห่งการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนในอนาคต 
 
๓. หลักการสำคัญของการจัดการศึกษา 
 

ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนโรงเรยีนหนองขามวิทยาคาร ได้บริหารจัดการศึกษา  
โดยยึดหลักการสำคัญ ดังนี้ 

๑.  หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  
เป็นผู้ท่ีมีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
ท่ีพอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความเปล่ียนแปลงได้อย่างเท่าทันและ
ชาญฉลาด  ตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย 

๒.  หลักการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นไทย ใหม้ีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติ มี
ความรู้และทักษะพื้นฐานสำหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน  
มีลักษณะนิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก 
          ๓.  หลักแห่งความเสมอภาค คนไทยท้ังปวงต้องมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี อย่างท่ัวถึงเท่าเทียม ควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนช้ันหรือความ
แตกต่าง ทางสังคมวัฒนธรรม 

๔.  หลักการมีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด
การศึกษา ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศักดิ์ศรี  
และตอบสนองความต้องการท้องถิ่น  

๕.  หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์ หลักการ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้อง
สอดคล้องระหว่างสาระบัญญัติในรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๓) พุทธศักราช ๒๕๕๓ นโยบายการศึกษาของรัฐบาล  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
และสัมพันธ์เช่ือมโยงกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ. 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

๔. มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร 
 

    โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร ตำบลหนองไผ่  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น เป็นโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๕  สำนักงานคณะกรรมการการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับช้ันอนุบาล ๑ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖   
ได้กำหนดมาตรฐานสถานศึกษาจำแนกเป็น  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน ๓ มาตรฐาน และมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน ๓ มาตรฐาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๔.๑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 
๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

 

๔.๒ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
          และแก้ปัญหา 

 



๑๗ 
 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
๒.๑  การมี เป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและ 
       ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู ้
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ส่วนที่  ๔ 
 

นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑.นโยบายการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการจัดการศึกษา ดังนี้  
 
วิสัยทัศน์ 
  การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
  ๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ ประการ 
  ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค ์
  ๑. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มี
คุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และ เสมอภาค 
  ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
  ๔. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และ
เป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  ๕. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจและ ความรับผิดชอบสู่
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
  ๖. พื้นท่ีพิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
บริบทของพื้นท่ี 
  ๗. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  ๘. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ ์
  ๑. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๔. ขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 



๑๙ 
 
  ๕. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  ๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มี ๖ ด้าน 
 ๑. ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  ๒. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๓. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๔. ด้านการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
  ๕. ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  ๖. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
๒. นโยบายการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  มีนโยบายในการจัด
การศึกษา ดังนี้  
 

วิสัยทัศน์ 
  “ภายในป 2566 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 เปนองคกร ช้ันนําระดับ
ภูมิภาค ดานการบริหารจัดการท่ีมุงสูมาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ภายใตแนวทางศาสตรพระราชา” 
 

พันธกิจ 
 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาไดรับความ
ปลอดภัย จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
(3R&8C) 

4. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถและมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อสรางขดีความสามารถในการ 
แขงขัน 

5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม 

6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษา และการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 

7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล Digital 
Technology) 

 



๒๐ 
 
เป้าประสงค ์
 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมี 
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับอนาคต มีความรูความเขาใจ สามารถ 
วางแผนในการศึกษาตอเพื่อการมีงานทํา และสามารถปรับตัวในการดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

3. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย จาก 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึง 
การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
 

4. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีสมรรถนะ ความรูความ 
เช่ียวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูใหทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีเช่ือมโยงนโยบายดานดิจิทัล 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายดานปญญาประดิษฐ 
 

6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มี 
การกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบใช
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 
กลยุทธหนวยงาน 
 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 



๒๑ 
 
๓. นโยบายการจัดการศึกษา โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร   
 เพื่อให้เป็นไปตามบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ ๕  ปี (พ.ศ.๒๕๖6 –พ.ศ.๒๕๗๐)  โดยมีทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
ปญญา  โลกสฺมิ   ปชฺโชโต  (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก) 

 

   คติพจน์ของโรงเรียน   
ประพฤติดี     มีวินัย    ใฝ่การเรียน 

อัตลักษณ ์

เลิศความรู้  คู่คุณธรรม 
 

วิสัยทัศน์   (Vision)           
  ภายในปีการศึกษา ๒๕๗๐ ผู้เรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงได้รับการพัฒนาเหมาะสมกับวัย มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ สร้างนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ ตามทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
พันธกิจ  (Missions) 

  ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ   
 ๒. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
        ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามสายงาน และมีศักยภาพในการทำงาน
ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างครูมืออาชีพ 
  ๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการจัดการการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทันสมัย  
   ๕. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ตามทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
        ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์   
  ๒. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง และสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาและมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
  ๔. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน  
 ๕. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 



๒๒ 
 

กลยุทธ์ (Strategies) 
  ๑. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีสุขภาพแข็งแรง มีความรู้และทักษะทางวิชาการและการอาชีพท่ี 
            เป็นรากฐานของการพึ่งตนเองและพัฒนาท้องถิ่นได้ 
        2.ด้านการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ   การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  ๓. ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา สร้างนวัตกรรมแห่งการเรียนรู ้
  ๔. ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
  ๕. ด้านการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
 

 
 
 
 



๒๓ 
 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร ในระยะ  ๕ ปี ( ๒๕๖6 – ๒๕๗๐ ) 

วิสัยทัศน์   
 ภายในปีการศึกษา ๒๕๗๐ ผู้เรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงได้รับการพัฒนาเหมาะสมกับวัย มคีวามเป็นเลิศทางวิชาการ สร้างนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ 
ตามทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
พันธกิจที่  ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  

เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แหล่งที่มางบประมาณ 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๗๐ 

กลยุทธท์ี่  ๑   ด้านการส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีสุขภาพแข็งแรง มีความรู้และทักษะทางวิชาการและการอาชีพท่ี 
            เป็นรากฐานของการพึ่งตนเองและพัฒนาท้องถิ่นได้ 
 
    ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ  มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของครู
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 
 
๒.ร้อยละ ๑๐๐ ของครู
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

 

 ๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

 

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรในการดำเนินงานด้าน
สุขภาพ 
 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรในการรู้เท่าทันโรค
ต่างๆ และมาตรการป้องกันโรค 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



๒๔ 
 
พันธกิจท่ี  ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  

เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แหล่งที่มางบประมาณ 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๗๐ 

กลยุทธท์ี่  2   ด้านการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ   การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
    ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ  มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของครู
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 
 
๒.ร้อยละ ๑๐๐ ของครู
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 
 
๓.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
๔.ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียน คร ู และ
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
๕.ร้อยละ ๑๐๐ ของครู
และนักเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๗๕ 
 
 

๖๕ 
 
 

 
 

๗๕ 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๘๕ 
 
 

๗๒ 
 
 
 
 

๘๕ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๗๕ 
 
 
 
 

๙๐ 
 

 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๕ 
 
 

๗๘ 
 
 
 
 
๙๕ 

 ๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
2. โครงการประกันคุณภาพ
ภายใน 
 
 
3. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์  
 
 
4. โครงการพัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากล OBEC QA 
 
 
 
5. โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

สพฐ. 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 

สพฐ. 
 
 

สพฐ. 
 
 
 
 

สพฐ. 
 
 

 
 
 
 



๒๕ 
 
พันธกิจที ่ ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  (ต่อ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
แหล่งที่มางบประมาณ 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๗๐ 
กลยุทธท์ี่  2   ด้านการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ   การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา(ต่อ) 
      ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ  มุ่งสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 

๖.ร้อยละ ๑๐๐ ของครู
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
๗.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 
 
๘.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
๙.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
๑๐.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
 

๗๕ 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๗๕ 
 

 
 
 

๗๕ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 

 
 
 

๘๐ 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 
 

 
 
 

๘๕ 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 

 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๕ 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

 
 
๑๐๐ 

 

6. โครงการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 
7.โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
 
 
 
8.โครงการพัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัย 
 
 
9.โครงการห้องเรียนพิเศษ
คณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
(MSE) 
 
10.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
รูปแบบ  Active Learning 
 
 

 สพฐ. 
 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 
พันธกิจที่  ๑. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  (ต่อ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
แหล่งที่มางบประมาณ 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๗๐ 
กลยุทธ์ที่  2   ด้านการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ   การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา(ต่อ) 
    ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ  มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

๑๑.ร้อยละ ๙๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
๑๒.ร้อยละ ๙๐ ของ
นักเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 
 
 
๑๓.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
๑๔.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

๖๕ 
 
 
 
 
 

๖๕ 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 
 

๗๕ 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 

 

๗๕ 
 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 
 

 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 

 

๘๕ 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๕ 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

 

11.โครงการเข้าค่าย
คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
และศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
SMTE 
 
 
12.โครงการอบรมเชิง
ปฎิบัติการ พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้วยเทคโนโลยี 
(Microbit) 
 
13.โครงการสง่เสริม
ศักยภาพผู้เรียนและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย 
 
14.โครงการ Open 
house  

สพฐ. 
 
 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 
 

สพฐ. 
 
 

 
 
 
 



๒๗ 
 
พันธกิจท่ี  2. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
แหล่งที่มางบประมาณ 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๗๐ 
กลยุทธ์ที่  3  ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา สร้างนวัตกรรมแห่งการเรียนรู ้
    โรงเรียนมีส่ือ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีทันสมัย 

๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
 

๒.ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

๑๐๐ 
 
 
 

 
๗๕ 

 
 

 

๑๐๐ 
 
 
 

 
๘๐ 

 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๘๕ 
 

 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 

 

๑๐๐ 
 
 
 

 
๙๕ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 

 

 1.โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ
การ พัฒนาศักยภาพ
นักเรยีนด้วยเทคโนโลยี 
(Microbit) 
 

2.โครงการจัดหาครุภัณฑ์
โทรทัศน์ LED (Smart TV) 
ตามโครงการพัฒนาคุณภาพ
ห้องเรียน 

 สพฐ. 
 
 
 
 

สพฐ. 

 
พันธกิจที่  ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามสายงาน และมีศักยภาพในการทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างครูมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
แหล่งที่มางบประมาณ 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๗๐ 
กลยุทธ์ที่  4 ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา สร้างนวัตกรรมแห่งการเรียนรู ้
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตรงตามสาย
งานอย่างต่อเนื่อง และ
สร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาและมีความ
เช่ียวชาญในการจัดการ
เรียนรู้อย่างมืออาชีพ 

๑.ร้อยละ ๑๐๐ 
ของครทูีเ่ข้าร่วม
โครงการ 

 
 

๒.ร้อยละ๑๐๐ของ
นักเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 
 

๗๕ 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 

 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

1.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
2. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาครูในการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ Hight 
Scope ระดับประถมวัย 
 

สพฐ. 
 
 
 
 

สพฐ. 
 
 



๒๘ 
 
พันธกิจที่  4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการจัดการการจัดการเรยีนรู้ท่ีมีคุณภาพและทันสมัย 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
แหล่งที่มางบประมาณ 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๗๐ 
กลยุทธ์ที่  4  ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
      โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ 
โดยใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐาน 

๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
๒.ร้อยละ ๑๐๐ ของครู
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 
 
๓.ร้อยละ ๗๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
๔.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 
 
 
๕.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

๗๕ 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๕๘ 
 
 
 
 

๗๕ 
 

 
 
 

๑๐๐ 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 

 
 
 
๑๐๐ 

 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๖๒ 
 
 
 
 

๘๕ 
 

 
 
 
๑๐๐ 

 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๖๕ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 

 
 
๑๐๐ 

 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๖๘ 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

 

๑. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์  
 
 
๒. โครงการพัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากล OBEC QA 
 
 
๓.โครงการห้องเรียนพิเศษ
คณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
(MSE) 
 
๔.โครงการยกระดับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
รูปแบบ  Active Learning 
 
๕.โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 
 

สพฐ. 
 

 
 



๒๙ 
 
พันธกิจที่  4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการจัดการการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทันสมัย(ต่อ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
แหล่งที่มางบประมาณ 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๗๐ 
กลยุทธ์ที่  4  ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
      โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ 
โดยใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐาน 

๖.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
๗.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
๘.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
๙.รอ้ยละ ๘๐ ของครทูี่
เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
๑๐.ร้อยละ ๘๐ ของครู
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 
๑๑.ร้อยละ ๑๐๐   
ของครทูี่เข้าร่วม
โครงการ 

๗๕ 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๖๕ 
 
 
 
 

๖๕ 
 
 

๗๕ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 

๘๐ 
 

 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๗๒ 
 
 
 
 

๗๒ 
 
 

๘๕ 
 

 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 

๙๐ 
 

 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๗๘ 
 
 
 
 

๗๘ 
 
 

๙๕ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

6.โครงการเข้าค่าย
คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
และศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
SMTE 
7.โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ
การ พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้วยเทคโนโลยี 
(Microbit) 
8.โครงการ Open house 
 
 
 
9.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาครูในการการจัดการ
เรยีนการสอนรูปแบบ 
Hight Scope ระดับปฐมวัย 
 
10.โครงการปรับปรุง
อาคาร สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม  
๑๑.โครงการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษา 

สพฐ. 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 
 

สพฐ. 
 
 

สพฐ. 

 



๓๐ 
 
พันธกิจที่  4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการจัดการการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทันสมัย(ต่อ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
แหล่งที่มางบประมาณ 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖9 
กลยุทธ์ที่  4  ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
      โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ 
โดยใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐาน 

๑๒.ร้อยละ ๘๐ ของครู
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
๑๓.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนและครูที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 
๑๔.ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

๖๕ 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๖๕ 
 

๗๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๗๐ 
 

 

๗๒ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๗๒ 
 

 

๗๕ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๗๕ 
 

 

๗๘ 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๗๘ 

๘๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 

 

12.โครงการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้
 
๑๓.โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
๑๔.โครงการจัดหาครุภัณฑ์
โทรทัศน์ LED (Smart TV) 
ตามโครงการพัฒนาคุณภาพ
ห้องเรียน 

สพฐ. 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 
 

สพฐ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 
พันธกิจที่  5. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ตามทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
แหล่งที่มางบประมาณ 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๗๐ 
กลยุทธ์ที่  5   ด้านการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      ผู้เรยีนมีทักษะ
การเรียนรู้ตามทักษะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑.ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียน ครู และ
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 
๒.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

๓.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 
 
 
๔.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
๕.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

๖๕ 
 
 
 

๗๕ 
 
 

 
๗๕ 

 
 
 
 

75 
 
 

100 

๗๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 

 
๘๐ 

 
 
 
 

80 
 
 

100 
 

 

๗๒ 
 
 
 

๘๕ 
 
 

 
๘๕ 

 
 
 
 

85 
 
 

100 

๗๕ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

90 
 
 

100 
 
 
 

 

๗๘ 
 
 
 

๙๕ 
 

 
 

๙๕ 
 
 
 
 

95 
 
 

100 

๘๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

100 
 
 
100 

 
 
 

 

๑.โครงการพัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากล OBEC QA 
 
 
๒. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 

๓.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้วยเทคโนโลยี 
(Microbit) 
 
4. โครงการเดินทางไกลเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นารี 
๕.โครงการอาหารกลางวัน
และอาหารเสริมนม 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 

สพฐ. 
 
 

สพฐ. 
 
 
 
 

สพฐ. 
 
 

เทศบาลเมือง  ชุมแพ 

 
 
 



๓๒ 
 
พันธกิจที่  5. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ตามทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปีฐาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
แหล่งที่มางบประมาณ 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๗๐ 
กลยุทธ์ที่  5   ด้านการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      ผู้เรยีนมีทักษะ
การเรียนรู้ตามทักษะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๖.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียน ครู และ
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 
๗.ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 

๗๕ 
 
 
 

๗๕ 

 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 

 
 

 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 

 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

 
 
 

 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 

 
 
 

 

๖.โครงการสวัสดิการ 
ออมทรัพย์ 
 
 
๗. โครงการแข่งขันกีฬา
ภายใน - กีฬาศูนย์เครือข่าย 
 

สพฐ. 
 
 
 

สพฐ. 

 
 
 



๓๓ 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๔ 
 
 

  
 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR 
ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 

รหัสสถานศึกษา ๑๐๔๐๐๕๐๒๘๖ โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับการศึกษาที่เปิดสอน ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 
 
 

ต้ังอยู่เลขท่ี ๒๘๘ หมู่ที ่๙ ตำบลหนองไผ่ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น รหสัไปรษณีย์ ๔๐๑๓๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๔๓๓๑ ๑๘๙๔ โทรสาร ๐ ๔๓๓๑ ๓๓๒๕ 

E – mail : nongkham@gmail.com Website : www.nkmw.org 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน) 

mailto:nongkham@gmail.com
http://www.nkmw.org/


 

๓๕ 
 

 

ตอนที่ ๑ สรุปข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 
(ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศกึษา 
 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๑.๑ ข้อมูลผู้เรยีน   
จำนวนเด็ก ๒๖๓  
จำนวนผู้เรียน ๙๙๙  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา ๔  
ครูปฐมวัย ๙  
ครูประถมศึกษา ๓๙  
บุคลากรสนับสนุน ๒  
๑.๓ จำนวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย ๙  
ห้องเรียนประถมศึกษา ๓๒  
ห้องปฏิบัติการ -  
ห้องพยาบาล -  



 

๓๖ 
 

 

๒. สรุปข้อมูลสำคญัของสถานศึกษา 
 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย   
อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก ๑ : ๒๙  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก ๑ : ๒๙  
จำนวนครูครบช้ัน ☑ ครบช้ัน 

□ ไม่ครบช้ัน 
ในระดับช้ัน..... 

 

๒.๒ ระดับประถมศึกษา   
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๒๖  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๓๑  
จำนวนครู ครบช้ัน ☑ ครบช้ัน 

□ ไม่ครบช้ัน 
ในระดับช้ัน..... 

 

๒.๓ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   
อนุบาลปีท่ี ๓ -  
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ -  
๒.๔ จำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 
ในปีการศึกษาท่ีประเมิน 

  

การศึกษาปฐมวัย -  
ระดับประถมศึกษา -  



 

๓๗ 
 

 

ตอนที่ ๒ 
ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

 
การพิจารณา ให้ทำเคร่ืองหมาย √ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR 
ให้ทำเคร่ืองหมาย X หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 
 
การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  จุดเนน้ เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน 

ผลการพิจารณา ตัวชีวั้ด สรปุผลประเมิน 
√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย □ ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
o ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น 
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา 

เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมนิคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ต่อผู้ท่ีเกีย่วข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

   สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึน้ ในประเด็นการวางแผนการดำเนินงาน การต้ังเป้าหมาย 
คุณภาพของเด็กปฐมวัย เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปสู่พัฒนาการของเด็กอย่างเหมาะสม ท้ังเชิงปริมาณละเชิง คุณภาพ 
ควรระบกุระบวนการพัฒนา วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงานซึง่ควรสรุปผลการประเมินของมาตรฐานให้ 
ครบทุกประเด็นพิจารณาหรือตัวบ่งช้ี มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา และข้อเสนอแนะท่ีสอดคล้องกบัจดท่ี 
ควรพัฒนาและมีความเป็นไปได้ ควรมีการประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ควรระบุวิธีการนำ 
ผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการเด็ก ควรแนบมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย และระบุรูปแบบการเผยแพร่ 
ผลการดำเนินงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบตามช่องทางอย่างหลากหลาย เช่น การประชุม แผ่นพับ เฟซบุ๊ก ไลน์ 
เว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 



 

๓๘ 
 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
 

ผลการพิจารณา ตัวชีวั้ด สรปุผลประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา □ ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
o ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแกไ้ข 

ในปีการศึกษาต่อไป 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

   สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มคีวามชัดเจน โดยควรระบวุิสัยทัศน์ พนัธกจิ เป้าหมาย 
เขียนรายงานให้ครอบคลุมทุกประเด็นเพื่อให้อ่านเข้าใจง่ายข้ึน ตามวงจรคุณภาพ PDCA เขียนเช่ือมโยงจาก 
แผนการดำเนินการ การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนา วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ผลการประเมินสูงขึ้น ๑ ระดับและแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจน 
ซึ่งในรายงานไม่พบข้อมลูดังกล่าวหลายประเด็น โดยข้อเสนอแนะควรสอดคล้องกับจุดท่ีควรพัฒนาและมีความ เป็นไปได้ 
ควรระบุผลการประเมินคุณภาพภายในของแต่ละมาตรฐานให้ครบทุกประเด็นพิจารณา ผลการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมและโครงการต่างๆ ท่ีได้ดำเนินการตามแผน ระบุการนำผลการประเมนิไปใช้ในการปรับปรุงแกไ้ข 
ในปีการศึกษาต่อไปให้ชัดเจน ควรนำเสนอมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายด้วยเพื่อให้ผู้อ่านได้ใช้ใน 
การเปรียบเทียบกับผลการดำเนนิงาน อีกท้ังควรระบุวิธีการเผยแพรผ่ลการดำเนินงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ 
ต่อสาธารณชน เช่น การประชุม วารสาร จุลสาร แผ่นพับ เฟซบุก๊ ไลน์ เวบ็ไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 



 

๓๙ 
 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น การจัดประสบการณ์ทีส่อดแทรกอยู่ในกิจกรรมประจำวัน 
 

ผลการพิจารณา ตัวชีวั้ด สรปุผลประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี 

ครบทุกหน่วยการเรยีนรู้ ทุกช้ันป ี
□ ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
o ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์ 
อย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
ของครูอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลปอ้นกลับเพื่อ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขยีน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

   สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจน โดยควรระบุว่าครูมีการวิเคราะห์และ 
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมุ่งส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านให้กับเด็ก มีการจัดประสบการณ์ท่ี 
เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ 
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครูสามารถ 
ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ไปสู่ตัวเด็ก โดยการให้เด็กเรียนแบบเรียนปนเล่น และประสบการณ์ตรงลงมือปฏบัิติได้ 
ด้วยตนเอง เด็กมีส่วนร่วมในการผลิต การใช้ส่ือ เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอยาง รอบด้าน 
มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 
มีการนิเทศ ติดตาม ร่วมแลกเปล่ียนของผู้เกี่ยวข้อง จัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน รู้ให้มี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
หรือใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์และพัฒนา เด็กได้อย่างมีคุณภาพ 



 

๔๐ 
 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 
จุดเน้น ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ผลการพิจารณา ตัวชีวั้ด สรปุผลประเมิน 
√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน □ ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
o ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน 

ด้านผลสัมฤทธิ์ใหสู้งขึ้น 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
             สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ในประเด็นวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น 
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน โดยมีการกำหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมท่ีสะท้อนจุดเน้นให้ครบถ้วน 
มีการดำเนินงานอย่างไร เป็นระบบหรือไม่ มีเครื่องมือในการประเมินผลการอ่าน การเขียน และการคิดอย่างไร 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากภายนอกได้แก่ใครบา้ง มีส่วนร่วมในการประเมนิผลหรือไม่ ผลการประเมินผู้เรียนเป็นอย่างไร 
บรรลุเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย ควรมีการเปรียบเทียบผลการประเมินอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปีเพื่อแสดง 
พัฒนาการผู้เรียน ครูผู้สอนได้พัฒนาส่ือเทคโนโลยีอะไรบ้างเพื่อช่วยให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ แก้ปัญหาเป็น 
รวมถึงมีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยผ่านการประชุมผู้ปกครอง แผ่นพับ 
จดหมายข่าว หรือส่ือออนไลน์ เช่น แอปพลิเคชัน ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เพจเฟซบุก๊ของสถานศึกษา เป็นต้น 



๔๑ 
 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม อาคารสถานที ่และแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 

ผลการพิจารณา ตัวชีวั้ด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา □ ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
o ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน 

ปีการศึกษาต่อไป 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

   สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจน โดยควรระบุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
เขียนรายงานให้ครอบคลุมทุกประเด็นเพื่อให้อ่านเข้าใจง่ายข้ึน ตามวงจรคุณภาพ PDCA เขียนเช่ือมโยงจาก 
การวางแผนการดำเนินการ การตั้งเป้าหมายในการบริหารจัดการอย่างไร มีกระบวนการพัฒนา วิธีดำเนินการ อย่างไรบ้าง 
อธิบายผลการดำเนินงานให้ครบทุกประเด็นพิจารณาหรือตัวบ่งช้ี ระบุผลการดำเนินงานตามกิจกรรม และโครงการต่างๆ 
ท่ีได้ดำเนินการตามแผน บอกจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ กำหนดแนวทางการพัฒนา 
เพื่อให้ผลการประเมินสูงขึ้น ๑ ระดับ และระบุแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจน ซึ่งในรายงานไม่พบข้อมูล 
ดังกล่าวหลายประเด็น โดยขอ้เสนอแนะควรสอดคล้องกับจุดท่ีควรพัฒนาและมีความเป็นไปได้ ระบุ การนำผล 
การประเมนิไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไปให้ชัดเจน ควรนำเสนอมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย 
ด้วยเพื่อให้ผู้อ่านได้ใช้ในการเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงาน อีกท้ังควรระบุวธิีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อ 
หน่วยงานต้นสังกัดและต่อสาธารณชน เช่น การประชุม วารสาร จุลสาร แผ่นพับ เฟซบุ๊ก ไลน์ เว็บไซต์ เป็นต้น 



 

๔๒ 
 

 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชีวั้ด สรปุผลประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวชิา 

ทุกช้ันปี 
□ ควรได้รับการพัฒนาใหเ้ป็น 
ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
o ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน 
การสอนอย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลปอ้นกลับเพื่อ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 

   สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น โดยควรระบุว่าสถานศึกษามี 
การส่งเสริมให้ครูมีการจัดกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด มีทักษะในการแกป้ัญหา 
ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม และนำความรู้ไปประยุกตใ์ช้โดยผ่านการลงมือปฏบิัติ จากแหล่งเรียนรู้และส่ือ 
เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และนําผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) มีการทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



 

๔๓ 
 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไป ในบทสรุปผู้บริหารควรระบุผลการดำเนินงานผล 

การประเมินคุณภาพภายใน หลักฐานอ้างอิง และแนวทางการพัฒนาในอนาคต บริหารจัดการโดยใช้ระบบประกัน 
คุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ (ในบทสรุปผู้บริหารของรายงาน ระบ ุ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ียกเลิกแล้ว) ในส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐานควรระบุวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย โครงสร้างการบริหาร ควรมีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาท่ีไปศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ ในส่วนท่ี ๒ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ควรเขียนรายงานท่ีสอดคล้องตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยเช่ือมโยงจาก 
การวางแผนการดำเนินการ การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนา วธิีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน จุดเด่น จุดท่ีควร 
 พัฒนา ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาเพื่อให้มีผลการประเมินสูงขึ้นอีก ๑ ระดับ และแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
ให้ชัดเจน ระบุการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไปให้ชัดเจน ควรนำเสนอมาตรฐาน 
การศึกษาและค่าเป้าหมายด้วยเพื่อให้ผู้อ่านได้ใช้ในการเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงาน อีกท้ังควรระบุวิธีการ 
เผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและต่อสาธารณชนด้วย 



๔๔ 
 

 

คำรับรอง 
 

   คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
บนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมนิภายนอกดังนี้ 
 
 

ตำแหน่ง ชื่อ – นามสกุล ลายมือชื่อ 
ประธาน นางเลิศลักษณ์ ศรีแสง  

 

กรรมการ นายไฉน นามมุงคุณ  
 

กรรมการและเลขานุการ นางเอมอร จันทนนตร ี  
 

 
      วันท่ี ๑๒ เมษายน พ.ศ ๒๕๖๕ 



๔๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๖ 
 

 

-                                         
 
             

                                              
คำสั่งโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร 

ที่   40  / 2566 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี ( พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 )  

……………………………………………………………………………………………………… 
 

 ด้วยโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ป ี( พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 ) 
โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะคร ูและบุคลากรในโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี       
( พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 ) 
 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒)  
พ.ศ. 2551  และ ( ฉบับที่๓ )  พ.ศ.๒๕๕๓  มาตรา ๒๗ และมาตรา ๘๖  ให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาภายใน
สถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการในการดำเนินงานและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี   
( พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 ) ดังน้ี 
 
 1.คณะกรรมการอำนวยการ 
 1.1 นายสุรพงษ์  พรมชมชา ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2 นายภัทรพงศ์  อนุธรรม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางสาวภัทรพร  อรัญมาลา            รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 1.4 นางวิมลลักษณ์  ชาพินิจสกุล           ครู อันดับ คศ. 3   กรรมการ  
 1.5 นางลักษณ์เสด็จ  บุญหล้า  ครู อันดับ คศ. 3   กรรมการ  
 1.๖ นางสาวสุภัทรา  เต็มลา ครู อันดับ คศ. 3   กรรมการและเลขานุการ                                                    

มีหน้าที่   ให้คำปรึกษา ใหค้ำแนะนำ ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนตลอดจนให้ข้อมูลในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี ให้เสร็จเรียบร้อย 

 

2. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี 
  2.1 นายภัทรพงศ์  อนุธรรม รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
   2.2 นางอินทิรา   ชัชวาลย์ คร ู อันดับ คศ.๓  กรรมการ 

2.3 นางสาวสุภาณ ี  คำภาษี  คร ูอันดับ คศ.3  กรรมการ   
2.4 นางนันทนา    วานิชย์ดำรงกุล      คร ู อันดับ คศ.2  กรรมการ     
2.5 นางสาวพัทนันท์   พลแสน  คร ู อันดับ คศ.2  กรรมการ 
2.6 นางสาวเกษราภรณ์  จินคำ  คร ู อันดับ คศ.๑  กรรมการ  
2.7 นางสาวสุภัทรา  เต็มลา  คร ู อันดับ คศ.3   กรรมการและเลขานุการ  
   

มีหน้าที่      วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปญัหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียน ผลการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสถานภาพของโรงเรียนและดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ๕ ป ี  
(พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ให้แล้วเสร็จเรียบร้อย 



๔๗ 
 

 

 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทีไ่ด้รับแต่งต้ังตามคำสั่งน้ี  ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมาย 

ด้วยความเอาใจใส่  ให้งานบรรลุเป้าหมาย  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่สถานศึกษาต่อไป 

ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  20  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 

                                                                (นายสุรพงษ์  พรมชมชา) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร 
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